EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S.A.

DESARROLLO DE LA DEFICIENCIA N* 08 REMITIDA CON ACTA N* 03 DEL
COMITE DE IMPLEMENTACION DE SCI

LA ENTIDAD /DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA TRIMESTRAL A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE UN SCI

QUE ES EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO?

El sistema de Control Interno es una Herramienta de Gestion que promueve y optimiza la
EFICIENCIA, EFICACIA TRANSPARENCIA Y ECONOMIA de las operaciones de la Entidad
asi como la calidad de los servicios piblicos que presta.

Ademas cuida y resguarda los RECURSOS y BIENES del estado contra cualquier forma de
PERDIDA, DETERIORO, USO INDEBIDO Y ACTOS ILEGALES.

DIFERENCIAS EN ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

ocCl1

Es el encargado de realizar los servicios de control dispuestos por CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA y dependen directamente de ella.

SCI

Mientras el SCI comprende las acciones de cautela previa simultdnea verificacion, debe realizar
UD. a su entidad sujetandola a control con la finalidad de que su GESTION DE RECURSOS,
BIENES Y OPERACIONES se efectten correcta y eficientemente.

(EL CONTROL INTERNO ES IMPORTANTE PARA LA ENTIDAD?

Si es importante por ser una Entidad del Estado que estan sujetas a control y de esta manera se

reduce los RIESGOS en la Gestion, logra los OBJETIVOS y metas establecidas, PROTEGE los

. bienes y recursos del Estado y el adecuado uso del mismo, promueve la RENDICION DE

CUENTAS de los funcionarios y asegura el cumplimiento del MARCO NORMATIVO.
FUNCIONES DE LA CONTRALORIA
La Contraloria Orienta la efectiva implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado asi como su respectiva evaluacion.
Por ello ha establecido un nuevo enfoque para Implementar el Sistema de Control Interno,
agrupados y estructurados en tres ejes
» CULTURA ORGANIZACIONAL: El cual comprende las Reglas de Conducta y los
Habitos establecidos por la entidad que contribuye en el fortalecimiento de organizacion
y promueve la Implementacion de Control Interno.
» GESTION DE RIESGOS: Donde se debe de priorizar la evaluacion de los servicios que
las entidades publicas brindan a la ciudadania para asi identificar y valorar los riesgos

como implementar controles.



» SUPERVISION: En el cual se monitorea la ejecucion de las actividades para el desarrollo

de los ejes cultura y gestion de riesgos.

NOVEDADES DEL NUEVO ENFOQUE DE CONTROL INTERNO

El nuevo enfoque de Control Interno permite que su Implementacién sea SELECTIVA Y
PROGRESVA, sin exigir que desde el inicio se Implemente en todos los servicios que brinda la
entidad, las reglas de Implementacion ya no son iguales para las Entidades Publicas ahora son
diferenciadas por nivel de Gobierno y tipo de entidad, la normativa y metodologia es facil,
sencilla y amigable de implementar ademas la contraloria ha desarrollado un aplicativo
informatico como herramienta de trabajo que facilitara la implementacion del sistema de control

interno la cual incluye matriz, videos didécticos, chat en linea entre otros.

<
& GERENCA
¢ ADMINSTRACION -




CONTROL

64

INTERNO




LIS
MWV Ii4aT
P
Ellivio

CINAS TRV X TR IR YT W VRN

VIIOIVIINOD V1

Q

t 21321 &

§ N -
ig il e LASE 1)

pepljeulj




ONY3.LNI

TOHINOD




® oma3aniosn STIVHIN SOLIY 5

Y yoioud ~ odoauza W

SINI8 $0SUNIIY —

a'*




dID €| 3P DS 9P O3PIA L

NOIQYIHIHIA 40d
VINVLINWIS YIAI4d S01SiNdsSid 1041N0OJ
V1110Y9 10 SINOIIIY 30 SOIYIAY3S SO1 YYZIvIY
SU110UNI4dNOY 30 00YIYYINI 11 S3

INIIOHINGE e ——
0 UWISIS SO0

[0S A D0 JY.LNA SVIONAIAAIA




d9D €[ 9P DS [Bp O3PIA °L

avalLng
V13a ¥vinLiL
13S33N0 an

ONYH.LNI TOYLNOD 3d NOIDVLNAWATAWI V1 4d ATdVSNOdSTY 11




