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INFé)RME ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
ORPORATIVO DE LA EPS EMPSSAPAL S.A. CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2019

Segun lo establecido en el marco legal sectorial, especificamente, en lo dispuesto en
Ia. Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIIVENDA y su modificatoria Resolucion
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, se menciona que los Directorios de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de accionariado municipal (en
adelante EPS) deben aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, hasta el
Gltimo dia habil del mes de septiembre del afio en curso, y presentarlo al Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento en el plazo maximo de diez (10) dias habiles
de vencido el plazo anterior.

En cumplimiento del mandato dispuesto en la norma citada, el Equipo de Buen
Gobiemno Corporativo de la EPS EMPSSAPAL S.A., desigando mediante Resolucion
de Gerencia General N° 035-2019/GG-EMPSSAPAL S.A., de fecha 03 de abril del
2019, que se encuentra integrada por la Econ. Catarina Quico Auccapure, Jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto y Jefe del Equipo de Buen Gobiemo
Corporativo, la Ing. Fany R. Cardefia Aparicio, Gerente de Administracion y Finanzas
y miembro del Equipo de Buen Gobiermno Corporativo y la Abog. Yevgeny Palacios
Sacatuma, Asesora Legal Interna y miembro del Equipo de Buen Gobiemo
Corporativo, remiten el presente Informe Anual de Implementacion del Codigo de Buen
Gobiemo Corporativo correspondiente al Ejercicio 2019, el cual también se puede
consultar en el portal institucional de la empresa: www.emsapal.com.

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimiento de
estandares del CBGC del afio inmediatamente anterior y parte del presente ano,
obtenidos luego de aplicar la “Metodologia para la Evaluacién y Monitoreo del nivel de
cumplimiento de los estandares del CBGC" aprobada por la referida Resolucion
Ministerial, asi como el desarrollo de actividades relacionadas a la adopcion de buenas
practicas, una seccion especifica que resefia la gestion y resultados de desempeno
social, asi como dimensiones complementarias relacionadas a la promocion de la

sostenibilidad de la empresa.

1. LA EPS EMPSSAPAL S.A.

Resefia de la EPS:

Pagina 2



— . INFORME ANUAL DE GOBIERNO ARO

CORPORATIVO DE | 2019
EPS EMPSSAPAL S.A | EPS EMPSSAPAL S.A

La naturaleza de la EPS EMPSSAPAL S A Es mercanti dedicada a la explotacion
de una actividad econdmica con capital propio dividido an actiones @ integrado por
las aportaciones de 108 socios . quienes no responderan por (a8 deudas sociales SINo
hasta ei limite de la aportacion realizads o comprometida

- Forma Societaria,
Sociedad Anonima.
< Creacién.

Inscrito el dia 24 de febrero del afio 1995, en la ficha N° 195 def Ragistrc Mersantil
de la Oficina Registral de Sicuani.

- Poblacion a la cual la EPS brinda servicios:

e En lalocalidad de Sicuani se tiene 14792 conexiones.
« En la localidad de Santo Tomas se tiene 2977 conexiones.

- Clasificacion de la EPS dada por SUNASS en funcion al numerc de
conexiones de agua:

Empresa Prestadora de Servicios publica de mayor tamanao.

- Ambito de responsabilidad de la EPS :
o Localidad de Sicuani
o Localidad de Santo Tomas

- Identidad de la EPS: Misidn y Vision:

MISION:

Brindar servicios de saneamiento de calidad, comprometidos con el cuidado
del medic ambiente.
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( VISION:
Ser una empresa presiadora de s servicios de saneamiento prastigiosa, que
gatantice la calidad de vida de la poblacidn en la regidn sur, preservando el
k meadioc ambiente /

S g

2.  PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

El presente informe corresponde al afio 2019 y ha sido slaborado por sl Equipo
de Gobierno Corporativo (GC) de la EPS EMPSSAPAL S A, designado maediante
mediante Resolucion de Gerencia General N° 035-201%GG-EMPSSAPAL S A,
de fecha 03 de abril del 2019, la misma que ha sido actuasiizada mediante
Resolucion de Gerencia General N° 064-2020-EMPSSAPAL S A. de fecha 27 de
wiio del ano 2020, el cual sefiala que el equipo se encuentra confermado de &
siguiente manera:

Rol asignado

' Econ. Catarina Quico | Revision  de | Jefe de equipo de Jefe de Ia

- Auccapure documentos Gobierno Oficina de

Corporativo | Planificacion |
é?ﬂmg. Fany  Ruth | Revision  de | Miembro de | Gerente de
i Cardefia Aparicio documentos equipo de | Administracion y |
Gobiemo | Finanzas |
[ Corporativo ' ]
| Abog. Yevgeny | Revision  de | Miembro de | Asesora Legal
| Palacios Sacatuma documentos | equipo de | Intema g
; Gobiermno
| Corporativo \ “

3. BASE LEGAL

Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los
estandares del CBGC aprobada por Resolucion Ministerial No. (081-2019-
VIIVENDA y su modificatoria Resolucion Ministerial N°® 127-2020-VIVIENDA

- Politica Nacional de Saneamiento aprobada por Decreto Supremo No. 007-
2017-VIVIENDA.
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- Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021 aprobado por Decreto Supremo
No. 018-2017-VIVIENDA.

- Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento
aprobada por Decreto Legislativo No. 1280 y sus modificatorias (en adelante
Ley Marco).

- Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA y sus
maodificatorias.

- Modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) para las EPM
aprobado por Resolucion Ministerial No. 431-2017-VIVIENDA.

- Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIIVENDA y su modificatoria Resolucion
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA

APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS EMPSSAPAL S.A.

- Aprobado en Sesion Ordinaria de Directorio de EMPSSAPAL S.A. mediante
Acuerdo de Directorio N° 175-2017-D-EMPSSAPAL S.A., de fecha 27 de
diciembre del afio 2017.

ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EPS EMPSSAPAL S.A.

- ACCIONISTAS DE LA EPS EMPSSAPAL :
1. La Municipalidad Provincial de Canchis debidamente representado por
su alcalde JORGE QUISPE CALLO.

2. La Municipalidad Provincial de Chumbivilcas debidamente representado
por su alcalde MARCOS IBARRA SUAREZ.

- CAPITAL SOCIAL:

El capital de la sociedad asciende a la suma de S/. 11°904,100.00 soles
(once millones novecientos cuatro mil cien con 00/100 soles).

- ORGANOS QUE CONFORMAN LA EPS EMPSSAPAL S.A.

1.- La Junta General de Accionistas,
2.- El Directorio.
3.- Gerencia General.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS (JGA):
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* JUNTA OBLIGATORIA ANUAL:

La Jupta Obligatoria Anual del afio 2019 se llevo a cabo el 11 de abril del 2019, con ia
par}ic;pacién del representante legal de la Municipalidad Provincial de Canchis, el
senor Alcalde Jorge Quispe Callo, sin embargo se dejé constancia de la inasistencia
del Representante Legal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas el sefior
Marco Ibarra Suarez pese a estar validamente convocado en fecha 08 de marzo del
afo 2019 en conformidad a lo establecido en el articulo 113 y 114 de la Ley General
de Sociedades-Ley N° 26887 y el art, 22 del Estatuto. Asimismo se tuvo la participacion

como invitados del Presidente del Directorio, Ing. José Mateo Sullca Mejia y del

Integrante del Directorio, Ing. Juan Callafiaupa Quispe.

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

La Junta General de Accionistas es el maximo organo de la sociedad y esta
conformada por las municipalidades provinciales, representada por el alcaide
correspondiente, en cuyo ambito opera la sociedad, o por quien esta designe para tal
efecto. Los accionistas constituidos en Junta General de Accionistas debidamente
convocada, y con el quérum correspondiente, deciden los asuntos propios de su
competencia, de conformidad con la normativa aplicable. Todos los accionistas,

incluso los disidentes, y los que no hubieran participado en la reunién, estan sometidos
a los acuerdos adoptados por la junta general.

o ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS:

1. Elegir reelegir y/o remover al miembro del directorio representante de las
municipalidades provinciales accionistas.

2. Efectuar la declaracién de vacancia de algin(os) miembro(os) del directorio, en caso
que el directorio no la efectie dentro del plazo de quince (15) dias habiles de ocurrida
o conocida la causal y siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 65 del
reglamento de la ley marco de gestion y prestacion de los servicios de saneamiento.

3. La modificacion del estatuto social, previa opinion favorable de la superintendencia
nacional de servicios de saneamiento (SUNASS).

4. Acordar el aumento o reduccion del capital social, asi como autorizar la emision de
obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la SUNASS.

5. Acordar la integracion con otros prestadores de servicios, previo acuerdo del
consejo municipal de cada una de las municipalidades intervinientes; dicho acuerdo

debe sefalar, entre otros, si las municipalidades intervinientes modifican o suscriben
el contrato de explotacion.
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