REGLAMENTO INTERNO DEL DIRECTORIO DE EMPSSAPAL S.A.
TITULO I

DE LA CONFORMACION, REQUISITOS, OBLIGACIONES, IMPEDIMENTOS Y
PROHIBICIONES PARA SER MIEMBRO DEL DIRECTORIO.

ARTICULO 01: El Directorio de EMPSSAPAL S.A. es el Organo Colegiado designado por
la Junta General de Accionistas para la direcciéon de la Empresa; esta integrado por tres
miembros, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 63° del Reglamento de la Ley General
de Servicios de Saneamiento aprobado por D.S. N° 019-2017-VIVIENDA.

ARTICULO 02: El cargo del Director es personal e indelegable. El Directorio es elegido
por el periodo de tres afos, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 66° del Reglamento
de la Ley General de Servicios de Saneamiento aprobado por D.S. N° 019-2017-
VIVIENDA. Concluido el periodo antes referido, los directores pueden ser reelegidos
hasta por dos periodos consecutivos, a eleccién de la Junta General de Accionistas, con
el objeto de darle continuidad a la gestion de la Empresa.

ARTICULO 03: Los integrantes de Directorio de EMPSSAPAL S.A. percibiran de dicha
entidad, como Unica retribucién y beneficio, la que le corresponda por concepto de
dietas; sin perjuicio de los demas ingresos que perciba en €l ejercicio de sus actividades
profesionales. El régimen de las dietas del Directorio se rige a la normatividad vigente
sobre empresas del Estado y a los acuerdos de la Junta Empresarial.

ARTICULO 04: Para ser miembro del Directorio de la Empresa se requiere tener titulo
profesional universitario o grado académico universitario en carrearas de Ingenieria,
Economia, Derecho, Contabilidad o Administracion de Empresas y contar con un
minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional en cargos directivos y/o nivel
gerencial en entidades publicas o privadas vinculadas a los servicios publicos, ademas
debe contar con estudios de pos grado concluidos vinculados al sector saneamiento y/o
en regulacion de servicios publicos y/o gestion y/o administracion.

ARTICULO 05: El Director postulante debera presentar a la Junta General de
Accionistas su correspondiente hoja de vida actualizada, la cual tendra el valor de una
Declaracién Jurada; y el respectivo certificado de antecedentes penales. Asimismo,
debera presentar una Declaracion Jurada de no estar incurso en ninguno de los
impedimentos establecidos en el articulo 62° del Reglamento de la Ley General de
Servicios de Saneamiento aprobado por D.S. N° 019-2017-VIVIENDA. Igualmente, no
debe tener las incompatibilidades que sefnala el Estatuto.

ARTICULO 06: El articulo 63° del Reglamento de la Ley General de Servicios de
Saneamiento aprobado por D.S. N° 019-2017-VIVIENDA y el Estatuto, senala el
procedimiento a seguir para la designacion de los integrantes del Directorio.



ARTICULO 07: El Presidente del Directorio sera designado en la primera sesion de
directorio, mediante determinacion de votos. Ante la renuncia o vacancia del Director
Presidente, asume interinamente la presidencia el Director o miembro que cuente con
mayor experiencia profesional en el sector de saneamiento, entre tanto el érgano o la
entidad que corresponda designe al nuevo titular.

ARTICULO 08: Los impedimentos para ser integrante del Directorio estan senalados
en el Articulo 62° del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento
aprobado por D.S. N° 019-2017-VIVIENDA y en el Estatuto, ademés de los sefialados
en la Ley General de Sociedades. Los Directores que estuviesen incursos en cualquiera
de las causales de impedimentos sefnalados precedentemente, no pueden aceptar el
cargo o deben renunciar inmediatamente que sobreviniese el impedimento; caso
contrario responden por los dafios y perjuicios que pueden causar a la Sociedad.

ARTICULO 09: Ningiin Director, incluido el Presidente del Directorio, podra asumir
funciones ejecutivas en la Empresa. Los Directores, en funcién de su cargo, estan
impedidos de hacer uso para beneficio personal, directo o indirecto de los bienes de la
Empresa.

ARTICULO 10: Los Directores, dentro del tercer dia de su eleccion, deberan presentar
a la Junta General de Accionistas una Declaracion Jurada de ingresos, bienes y rentas
que percibe el Director debidamente especificados y valorizados. Para estos efectos se
entiende por ingresos las remuneraciones y toda percepcién econémica sin excepcion
que, por razon de trabajo u otra actividad econdmica, perciba el miembro del
directorio elegido. La Declaracion Jurada de ingresos, bienes y rentas debera ser
presentada al inicio de sus funciones como Director, durante el periodo para el cual
fue elegido con una periodicidad anual y al término de dicho periodo.

TITULO II

POLITICA DE DELEGACION DE FACULTADES DEL DIRECTORIO

ARTICULO 11: El Directorio establece la Politica de delegacion de facultades a favor
del comité de directorio que conforme, el cual estara integrado por al menos un
Director, el Gerente General, la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y otra Gerencia de Linea que amerite segan el caso
concreto.

ARTICULO 12: La delegacion de facultades que otorgue el Directorio en favor del
Comité de Directorio, siempre se dara de forma expresa, debiendo ser registrado en
acta de directorio los fundamentos de la necesidad de su conformacién, el
procedimiento de delegacion del mismo, asi como establecer su plazo de vigencia.



Comité de Direcciéon, siempre que estas no colisionen con las funciones ejecutivas, €
independientemente de la regulacion especifica que los delegados establezcan respecto
al quérum, forma de adopcion de acuerdos, funciones y /o atribuciones, periodicidad de
reuniones y otros aspectos.

TITULO 111

DE LAS OBLIGACIONES, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL
DIRECTORIO

ARTICULO 14: La Direccion de la Empresa la ejerce el Directorio, Organo Colegiado,
integrado por un representante de la Junta General de Accionistas, un representante
del Gobierno Regional y un representante de la Sociedad Civil.

ARTICULO 15: El Directorio tiene representacién y administracion de la Sociedad y
ejerce los derechos y las atribuciones necesarias para la direccion de ésta,
exceptuandose solo las facultades reservadas por la Ley General de Sociedades al
Gerente General y por el Estatuto a la Junta General de Accionistas.

ARTICULO 16: Son OBLIGACIONES del directorio, las siguientes:

a. El directorio establece y aprueba un cronograma de reuniones ordinarias para
cada ano.

b. El Directorio tiene la obligaciéon de elaborar, aprobar y ejecutar un plan anual de
trabajo.

c. El Directorio tiene la obligacién de evaluar el cumplimiento de la politica de
percepcion de dietas anualmente.

d. El directorio tiene la obligacién de aprobar las politicas de manejo de conflicto de

intereses, con el objeto de anteponer los intereses de la empresa a los propios;

estableciendo los medios y mecanismos para prevenir, detectar, manejar y revelar

conflictos de interés.

El Directorio tiene la obligacién de supervisar el cumplimiento de la politica de

conflictos de interés, ello incluye la obligacion del Directorio de gestionar los

conflictos de interés que surjan en su interior.

Los directores, tienen la obligacion de comunicar y abstenerse en las

deliberaciones y votacién de aquellos casos que lo vinculan a un conflicto de

interés.

g. Es obligacion del Directorio aprobar politicas para la valoracion de operaciones
entre las partes vinculadas!, en propiedad velando por que éstas se realicen

dentro de los parametros establecidos por la normativa externa y en condiciones
de mercado,
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