EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS S.A.

DIRECTIVA QUE
REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y




EMPRESA MUNICIPAL PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS ALTO ANDINAS 5.A.

TITULO I
CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- DEL OBJETIVO

El objetivo de la presente Directiva es establecer el procedimiento para la
atencién de denuncias presentadas a la EMPRESA MUNICIPAL

PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE LAS PROVINCIAS
ALTO ANDINAS SOCIEDAD ANONIMA-EPS EMPSSAPAL S.A., por
presuntos actos de faltas a la Etica e Integridad, asimismo el procedimiento para
el otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante y para encauzar la
sancién de las denuncias realizadas de mala fe.

ARTICULO 2°.- DE LA FINALIDAD

2.1 La finalidad de la presente Directiva es promover una cultura de integridad,
ética y transparencia, libre de conductas antiéticas.

2.2 Establecer las pautas de procedimientos que_reguler} el tramite de denuncia
presentadas por cualquier persona que conoce la ocurrencia de un presunto acto
de corrupcién y/o falta de Etica e Integridad, en la EPS EMPSSAPAL S.A.

2.3 Incentivando aquellas denuncias realizadas de buena fe y encausar la
sancion para las denuncias realizadas de mala fe. B

ARTICULO 3"~ DE LA BASE LEGAL

o Constitucién Politica del Perq.

o Ley N° 27658, Ley de Marc;b[d_e Moderniz

e Ley N° 28024, Ley que“r‘_e""' lala gestién':
publica. AR

o Ley N° 29542, Ley*de proteccién al denunciante en el ambito
administrativo y de colaboracién eficaz en el 4mbito penal.

» Ley N° 28716, Ley de Control interno de las entidades del Estado.

* Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

; L?y 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en el espacio
publico.

1¢ién de la Gestién del Estado.
 intereses en la administracién
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o Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueha el Texto (nico
Ordenando de la Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién publico.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27815 del Cédigo de Litica de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
N° 28496.

e Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de 1a Ley
N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el Aambito administrativo y
de colaboracion eficaz en el ambito penal.

e Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe. ‘ ' |

» Decreto Supremo N° 1410, Decreto Legislativo que incorpora el delito de
acoso, acoso sexual, chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales
audiovisuales o audios con contenido sexual al Cédigo Penal y modifica el
procedimiento de sancién del hostigamiento sexual.

e Decreto SuprgamoN°(}102017*JUS,que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327, que-establece medidas de proteccién al
denunciante de hechos de corrupmonydsanmona las denuncias de mala fe.

¢ Decreto Supremo N° 092-20;?}ZfFCM', que aprueba la politica nacional de
integridad y lucha contra la ¢orrupcién. -

- Decreto Supremo N° O42-2018~PCM, establece medidas para fortalecer la

mtegndad publica y lucha contra la corrupcién.

Decreto Supremo N° 044-2018-pcm aprueba el plan nacional de integridad

y lucha contra la corrupcion. -

Decreto Supremo N° 120-2019-pem, que aprueba el Reglamento de la Ley

28024, ley que regula la gestién de interés en la administracién publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que

aprueba la Directiva N° 02-2015-SERVIR /GPGSC “Régimen Disciplinario

¥ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucién de Secretaria de Integridad Puiblica N° 001-2019-PCM/SIP
flue aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para’
implementar la funcién de Ia integridad en las entidades de la
administracién pablica”
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e Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, que aprueba la norma
técnica peruana denominada sistemas de gestién anti soborno (NTP-ISO
37001-2017).

ARTICULO 4°.- DEL ALCANCE.

Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de conocimiento,
observancia y cumplimiento obligatorio para los/las servidoras de la EPS
EMPSSAPAL S.A., independiente a la modalidad laboral o contractual que
mantengan con la empresa, asi como toda persona natural o juridica que tenga
conocimiento de la comisién de presupuestos actos de corrupcién y/o faltas al
Codigo de Etica e Integridad. De igual forma, los Gerente de Linea y Jefes de
unidades de la EPS son responsables de velar por el cumplimiento de la presente
Directiva, en todos sus extremos.

CAPITULO II
DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

ARTICULO 5°.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION DE
DENUNCIAS

El érgano responsable de rec1b1r denunc1as relacmna'das al comportamlento ilegal o
antiético de los trabajadores de 1a EPS que estr rg_o'fde la Oficina de Asesoria Legal

Interna, tendra la funciéon de reC1b1r ytramitarlas: denuncias por presuntos actos
de faltas al Coédigo de Etica e Integndad y las medldas de proteccion establecidas
en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento Adem3s tendra a su cargo el
desarrollo procedlmental de las siguientes acc1 nes

a) Recxblra denuncias sobre actos de faltas’»al;:Codigo de Etica e Integridad,
que presuntamente haya cometido el perSO‘I’ial de la EPS EMPSSAPAL
S.A, mdependlentemente de su modalidad 1ab0ral o contractual.

b) Evaluari los hechos que sustentan las denuncias sobre presuntos actos de
faltas al Cédigo de Etica e Integridad; en tal sentido, dispondra la
aplicacion de las medidas de proteccién a el/la denunciante y/o testigos;
segun corresponda.

c¢) Revisara si la denuncia califica como maliciosa o de mala fe, y disponer
las medidas correspondientes, conforme a lo previsto en la presente
Directiva.

d) Trasladari, en caso corresponda, la denuncia a la Secretaria Técnica de
los PAD a cargo de los procedimientos administrativos disciplinarios, y si
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